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13. Ledare och deltagare

Hemlangtan

Hemlangtan &r ett fenomen som tyvéarr ibland uppstar pa lager.
Hemlangtan innebdr, som namnet antyder, att personen langtar
hem. Detta kan i sin tur bero pa en massa olika saker. Ett vanligt
skal ar att man aldrig tidigare sovit borta pa en helt frammande
plats. Andra skal kan vara att man kanner sig ensam, att lagret
inte ar kul 0.s.v. Eftersom hemléangtan ar svart att motverka da det
val intraffat, s& méaste hemlangtan forebyggas redan fran bérjan.

Det béasta sattet att motverka hemlangtan &ar att aktivera
deltagarna och se till att de har sa roligt att de inte hinner tanka p&
hur det & dar hemma. Lagerprogrammet bor darfor utformas sa
att forsta kvallen innehaller manga, fartfyllda aktiviteter utan langa
mellanrum. Som exempel kan namnas fysikt trottande lekar. Mot
slutet av lagret kan programintensiteten lattas och deltagarna ges
mer utrymme for egna initiativ.

Man bor i det har fallet ha klart for sig att barn i aldern 7 - 13 ar
generellt krdver ett ganska styrt program. Som ledare ar det latt
att tycka att programmet &r intensivt och att man aldrig fa lugn och
ro, men sa upplever inte flertalet av barnen det hela. Det ar framst
de osékra och de hemmakéra barnen som behodver aktiveras.
Tyvarr ar det inte de som hdors forst och mest, utan det ar ofta de
"varldsvana” som vill ha fritid och hitta pd egna saker. Som ledare
har man darfér ett stort ansvar att tanka pa konsekvenserna av
sitt handlande och inte bara géra som de mest hogljudda vill.

Séledes galler det som lagerarrangor och ledare att skarpa till sig
och hitta pa bra aktiviteter och inte bara félja "minsta motstandets
lag” utan verkligen aktivera barnen.

Som ledare bor man ocksd vara observant pa de
forvarningstecken som det hemlangtande barnet ger. Var
observant pd om nagot barn hamnar utanfor och blir ensamt.
Observera aven tecken pd mobbing o.s.v. Ta tag i problemen
tidigt och forsok inte skaka bort dem - inget blir battre av att
gbémmas. Ser man att ett barn blir inaktivt, s& kanske man kan
nyttja det till att hjélpa er ledare med vissa saker, t.ex. diska,
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hamta prylar, hjalpa till med vaktmastarsysslor. Detta for att
aktivera deltagaren.

Att lata det hemlangtande barnet ringa hem &r normalt ingen bra
idé! Barnet far da hora foraldrarnas rést och blir sdledes pamind
om allt roligt dar hemma. Man bor darfér avstyra barnet fran att
ringa hem. Detta ar dock ingen latt uppgift, men férséka duger!
Man kan t.ex. sdga att vi inte har tid nu och istallet hitta pa en
aktivitet. Blir det trots allt s& att barnet ringer hem, sd b6r man
Overvaga att forst sjalv ringa upp och tala med féraldrarna. Da kan
man kanske fa foraldrarna att forstd situationen battre an om de
oforberedda och direkt mots av sitt eget gratande barn.

Om det trots allt blir s att barnet skall &ka hem, s& kontrollera var
barnet bor. Bor det nara, sa kanske en variant kan vara att barnet
sover hemma och kommer tillbaka dagen efter. Forsok fa
foraldrarna att forsta att de egentligen gor sitt barn en ogarning da&
de tar hem det. Barnet maste forr eller senare lara sig att sova
borta och att inte alltid vara intill sina foréldrar.

Till sist; 7 - 13 aringar ar normalt i behov av uppstyrd verksamhet
och de &r inte dummare an att de marker i fall ledarna ar sléa och
ointresserade!

Medlemskéansla och fadder

Ett tips pd hur man far forstagadngs deltagaren att kanna sig
hemma pa lagret &r att utse faddrar till var och en som &r ny. Pa
stérre lager kan det vara bra om nagon av de &ldre deltagarna tar
hand om nagon av de nya deltagarna och introducerar dem sa de
kénner sig hemma pa lagret. Som ny pa en plats och i en grupp
kdnner man sig utldmnad om ingen tar sig an att presentera
platsen och gruppen. Det kan till och med vara sa illa att den nya
deltagaren inte vill vara med i aktiviteten och kanske far
hemlangtan. Det finns otaliga exempel p& deltagare som bara
varit med en gang och aldrig kommit tillbaka darfor att han/hon
inte kant sig valkommen i gruppen. Som exempel ska man ta med
14 aringen pd forsta rikslagret pad en rundvandring pa
lageromradet for att halsa p& sina gamla kompisar och presentera
den nya deltagaren.

Faddern ska absolut inte vara ndgon extramamma eller pappa
utan nadgon som man kan ga och fraga om saker som inte ar helt
klara. Tank pa att vélja faddrar med omsorg. Blir ett busfro fadder
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kan det bli en ansvarstagande deltagare av den inte alltfér
ordentliga deltagaren. Ge ansvar och tala om vad du som ledare
forvantar dig. Stall rimliga krav och ge feedback.

Gruppen kan om man &r sammansvetsad vara sa stark och sa val
organiserad att en ny deltagare kan kanna sig utanfor. Aven om
man som grupp valkkomnar den nya medlemmen, kan
samhdrighetskanslan vara sa stark att det kanns hopplost att ta
sig in i gruppen. D& gar man hellre darifran och géar till en annan
klubb/grupp. Se till att vara rédd om de nya deltagarna. De har
alltid kontakt med ménniskor som inte kanner till lager och 4H
som kan bli nya medlemmar. L&t dom inte forsvinna, de ar de
viktigaste medlemmarna for organisationens framtid. Vem ska
annars ta Over efter de som efter nagra ar slutar?

Detta géller alla grupper av méanniskor. Se till att alla oavsett
handikapp, social tillngrighet eller etnisk bakgrund far denna
mojlighet. 4H star alltid for att utveckla samhaérigheten mellan olika
grupper av manniskor, tank pa vart andra H — hjartat som star for
respekt, medkansla och empati. Battre samhérighet mellan olika
grupper starker dig som ledare och medlem och du far med
storsta sdkerhet fler och &nnu béattre vanner och ledare som kan
ta ansvar. Se alla deltagare som en tillgang for lagret. En
handikappad kan alltid ge sin syn p& livet och vécka tankar och
funderingar hos 6vriga deltagare. Invandrare har en annan kultur
som vi behdver lara oss mer om. Be dem géarna visa hur det &r i
deras hemland eller dar deras foraldrar kommer ifran. P& detta
satt kan man minska konflikterna och motséttningarna i gruppen.
Vet man t.ex. inte varfor en muslim vander sig mot Mecka fem
ganger per dag for att be kan detta vara mycket konstigt for en
oinvigd. Men har man fatt information om det &r det inget konstigt
med det hela. Tank efter fore! Fraga garna om du som ledare kan
gora nagot for att underlatta. Hall dialogen Gppen och var flexibel i
alla lagen. Lasta principer och férhandlingar leder till missforstand
och brak.

Val av ledare

Tank pd vilken typ av ledare du behover for olika lager och
aktiviteter. (Alder, intresse, korkort, erfarenhet mm.) Var inte
radda att ta hjalp av andra foreningar eller organisationer. Det har
betyder inte att man maste ha den inlanade ledaren dar hela
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lagret. Han eller hon kan vara dar en dag eller den tid som behévs
for den specifika aktiviteten.

Tank pa att det bor finnas atminstone en myndig ledare pa lagret
som kan fungera som ansvarig ledare. Tank aven efter om det &r
okej om den enda myndiga personen maste aka ivag fran lagret,
tex. till sjukhuset? Tank p& att variera ledare och deras
ansvarsomraden. Det blir bade roligare och intressantare att jobba
som ledare nar man far olika saker att arbeta med. Dessutom blir
foliderna inte s allvarliga nar ndgon bestammer sig for att sluta
som ledare i klubben. Ni har da flera i klubben som har en bred
ledarerfarenhet.

Pa lantgardslager eller andra lager dar man anstaller ledare bor
man tanka pd att ndgon ska vara engagerad ideellt i 4H for att pa
sa satt kunna sprida och informera om 4H pa ett bra satt.
Dessutom ar det lattare for en redan engagerad att sprida "4H-
kanslan” vidare till deltagarna.

Utbildning

Vid manga lager har ledarna ett stort ansvar. Unga ledare ska ta
ansvar 6ver ganska manga yngre barn. Att utbilda ledarna ar da
viktigt sd att det vet hur de ska upptrada i olika situationer. Man
kan da ocksd s&dga att man faktiskt tagit sitt ansvar som
lagerarrangdr om en olycka skulle intraffa.

Det &r ocksd viktigt att ledarna ges en mojlighet lara kanna
varandra. Detta skapar ocksd en trygghet i ledarstaben. De
behover da inte borja lagret med att klara ut vem som ska goéra
vad och vem som &r bra pa det ena eller andra, utan de kan &gna
sig at barnen och foraldrarna vid ankomsten till lagret. Under en
traff som den har kan &dven ledarna passa pa att gora ett
ramprogram for lagret, eller hur dom vill att det dom ska goéra pa
lagret ska utforas.

Hur man bor handla i olika situationer, om konflikter uppstar
mellan deltagare eller om nagon bryter mot ndgon regel ar viktigt
for ledarna att ha klart for sig. Som lagerarrang6r bor man darfor
ge ledarna tillfalle att i férvag diskutera den har typen av problem.
En metod kan vara rollspel dar man spelar upp olika situationer,
en annan metod kan vara att man samtalar om hur man skall
agera i olika situationer. Det kan ocksd vara lampligt att
lagerledarna far reda pa vilka regler som galler, ni kan dven ge
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dem en mdijlighet att paverka och utforma nya regler. Ett exempel
kan vara att samtala om hur man ska bete sig om det visar sig att
en deltagare blir mobbad.

Mobbing far aldrig ndgonsin accepteras. Accepterar man mobbing
eller "blundar” for den har man ocks& gett sin tilldtelse till att det
sker. Tillat aldrig mobbing nagon enda gang.

Hur hanterar man en situation om ndgon bryter mot en regel.
Aven detta méste ledarna f& prata sig samman om. Vad gor man
om nagon exempelvis dricker alkohol, eller pallar applen pa
gérden vars mark ni fatt lana. Svaren maste ledare och arrangor
vara dverens om, sa glém inte att diskutera detta.

Konflikthantering

Ta tag i den eventuella konflikten tidigt! Ju langre man vantar och
tror att det ska "ga over” av sig sjalv, desto svarare blir det att hitta
I6sningen pa problemen som kommer att uppsta.

Det kanske allra viktigaste for ledaren nar en konfliktsituation
uppstdr ar att inte ta parti. Lyssna av alla berérda parter och
forsok att fa samtalet s& avspant och naturligt som bara ar majligt.
Forsok att sétta er in i deras situation och deras "tankebanor”, och
forsok att aldrig doma! Det ar ytterst sallan det &r ens fel att tva
trater. Skapa genom dessa samtal en bild av vari problemet
ligger; kom ihdg att manga ganger kan en liten "skitsak” vara den
utlbsande faktorn. Det &r inte heller ovanligt att en ren
missuppfattning kan vara orsak. Se varje konfliktsituation som
unik, det ar den ju oftast for de berérda.

Konflikter &r manga ganger mycket slitsamt fér berérda ledare och
det &r viktigt att i s& stor utstrackning som mdjligt stotta varandra.
Min uppfattning &r &anda att det basta for att lyckas ldosa
konflikterna &r att det &r en ledare som skoter kommunikationen
och har ansvaret for problemet. Sedan s& kan det finnas ett antal
ledare runtom som vet om vad som hander men som inte &r inne
och "petar” i fragestallningarna. De ledare som inte &r ansvariga
som konfliktiosare fungerar som en ventil for konfliktldsaren. Hon
maste ha ndgra som kan forhdlla sig relativt neutrala och
okunniga om konflikten att bolla idéer och tankar med.

Tank pa att inte forsoka stressa fram l6sningar utan kom ihag att
detta & en process som manga ganger tar tid att I6sa. Lat det
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gora det — det ar battre med en héllbar I16sning som tar tid att fa
fram, an en som gér fort men som inte haller i langden.

Tank pa att:

- Ageratidigt

- Varlyhord

- DOminte

- Stressainte for att fa fram en losning

- Varje situation &r unik — Iat det inte ga "av gammal vana”

Bemoata foraldrar

Hur bemoter man klagande foraldrar? Nagot kan ju ha hant som
barnet berattar och ger en annan bild av. Barnet kan t.ex. kédnna
sig orattvist behandlad i en konflikt, och utifran det fa till det om
hur hemskt det ar att dka pa 4H-lager. For att kunna mota
foralderns kritik maste ledaren satta sig in i vad foraldern har att
saga och varfor foraldern ar upprord. Stall fragor om vad barnet
har sagt eller som nagon annan har sagt till foraldern. Det kan
visa sig att det handlar om ett missforstand.

Sag att du forstar att foraldern ar upprérda och att ni vill ta ansvar
for det intraffade. Men just nu forstar jag inte riktigt vad du menar.
Kan du hjalpa mig att forstd hur du kanner som du gor och varfor
du ar upprord. Det &r inte alltid latt att genom en strdm av ord och
skall f& fram det som &r viktigt s att man kan “lasa mellan
raderna”. Malet ar att fa foraldern positivt installd till dig som
ledare och 4H i allménhet.

Kan man komma s& har langt i konversationen och pd s& satt
lugna foréaldern kan det komma mycket ut utav detta samtal. Det
viktigaste ar att inte i alla lagen skylla ifran sig eller att inte ha
ndgon som helst forstaelse. D& kommer det inte att bli ndgon som
helst dialog och det kommer att bli en stor schism mellan ledare
och foréalder. Detta kan leda till problem med fler féraldrar som ar
arga och vi far svart att varva medlemmar och deltagare for att vi
inte fatt fram en bra dialog. Ett daligt rykte sprids fort. Ett gott rykte
sprids inte s fort men &r ryktet grundmurat och gott &r det lattare
att f& forstdelse om man rakat missa nagot.
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Forslag pa arbetsform for ledarnas traffar

Kvéllsméte med ledarna: Planera morgondagens handelser och
program. Hur &r vadret? Maste vi kanske dndra om schemat for
att solen kommer att skina och att vi da ska passa pa att ga och
bada. Detta méte &r ocksa en viktig social handelse for ledarna pa
laget. Man far d& chans att sammansvetsa ledargruppen.
Eventuella konflikter bor redas ut pa detta mote eller vid annat
tilifalle d& deltagarna inte ar med.

Kvallsmotet ar viktigt for att f& vara for sig sjalva utan barnen for
en stund om det &r ett langt lager. Det ar aven bra att kunna prata
igenom dagens handelser och ga igenom dem s att man kan dra
lardom av misstag redan till dagen darpa. Har man missat nagot
bor man se till att prioritera ledarresurserna pa annat satt till nasta
dag. Man kanske d& missar ndgot annat men se till att viktigaste
delarna prioriteras.

"Lagerchef”, "Spindeln” haller i detta mote och det &r den stora
handelsen for denna person. Motet ska ga s& snabbt som mojligt
for att barnen inte skall bli lamnade med for fa ledare for lange.
Barnen f& inte ldmnas helt utan uppsikt &ven om laget ar under
kontroll, det gar fort nar det hander.




