4H:s lagerparm — Utvardering

20. Utvardering

En utvardering ar nastan ett maste for dig som lagerarrang6r. Det
allra basta & om man kan f& den fran ledare, deltagare och
eventuellt fran foraldrar. En utvardering ger vid handen vad som
har varit bra och daligt med arrangemanget. Detta kan sedan
anvandas till nasta lager s inte samma missar behover goras
igen; for mycket potatis; for lite bad eller vad det nu var som inte
var bra. Givetvis forsoker du ocksa fa reda pa vad som var bra
med lagret. Pa& sa vis far ni en fingervisning om vad ni kan ta med
pd nasta lager. Kanske kan ni ocksa utveckla de aktiviteter som
var uppskattade. D& marker dessutom deltagarna som kommer
tillbaka till ert lager att har har det hant nagot.

Det som foréldrarna skulle kunna ge information om &r hur
informationen har varit innan lagret; om sadant som t.ex. tider,
platser och priser.

En viktig sak att tanka pa betraffande utvarderingen &r att avsétta
tilrackligt med tid. Ofta gors missen att man kommer ihag
utvarderingen "fem over”, nar foraldrarna har packat in vaskor,
barn och sig sjalva i bilen. Finns inte tiden sa fa&r man inga bra
svar pa fragorna, och inte den aterkoppling som behovs. Utan da
vill de som svarar bara ha det Gverstokat sa fort som mojligt.

Aterkoppling.

Hur man gér till vaga for att fa aterkoppling pa vad som hant kan
variera. Det vanligaste ar att man har ett frAgeformular som
deltagare/ledare/foraldrar far fylla i. En annan variant ar att man
sitter ner i grupper eller storgrupp och samtalar om ett antal olika
forutbestamda fragor. Hur de har grupperna formas kan man valja
sjalv, ni bor dock tanka pa att forsoka styra grupperna sa att alla
far komma till tals sa att det inte bara &r nagra f& "hogljudda” som
styr hela samtalet.

| ledarnas arbetsbeskrivning tycker vi att det ska framga att ni
forvantar Er en utvardering. Det & samma sak har hur ni loser
den rent praktiskt kan variera. Huvudsaken &r att du som arrangor
far svar pa dina fragor.

Vad ska man da méta och frga efter i sin utvardering? Det finns
manga olika utvarderingar pa olika stallen i samhallet. Annars gér
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det alldeles utméarkt att ta fram en egen. Det som 4H bér strava
efter ar att barnen och ledarna ar néjda med lagret och att de fatt
ut det som varit utlovat. Vad skrev vi i inbjudan? Har vi paddlat
kanot och legat i vindskydd om dar stod s&? En utvardering ska
visa p& vad som varit bra och vad som varit daligt pa lagret.
Givetvis kan man ta med om man missat ndgot vasentligt, men
inte sadnt man inte kunde pdaverka (t.ex. en Aaskskur mitt i
grillpartyt).

Hur ska man gora for att fa sitt lager lika bra som forra gangen ex.

Hur ska vi undvika de dumma misstagen vi gjorde nar vi
forberedde vart lager?

Ja, frgorna kan bli manga och det finns en I6sning!

Om man skriver lite anteckningar nar man forbereder ett lager, sé
ar det enkelt att se tillbaka pa vad som var bra och daligt.

Det basta sattet &r kanske anda att fraga lagerdeltagarna! Man
kan ha ett frageformular fardigt som lagerdeltagarna svarar pa.
Sedan kan man sammanstélla svaren och spara till nasta lager.
Exempel pa fragor

De frAgor man stéller kan antingen vara "stangda”, d.v.s. man far
gradera ett antal pastdenden. Ett exempel kan vara;
1(dalig) 2 3 4 5(mkt. bra).

1. Maten var:

2. Platsen var:

3. Hur var férhallandet
mellan praktik och teori:

4. Sovplatserna var:

5. Etc.

Fordelen med “stangda” fragor &r att de &r nagot lattare att
sammanstalla. Man far ett material som kan omformas till siffror
och tabeller. Dessa tabeller kan sedan visa om merparten av
deltagarna var néjda eller missnéjda med de omraden som ni valt
att stalla frAgor om. Nackdelen &r att man kanske inte far sa
mycket tipps och konkreta beskrivningar pd de positiva och

negativa bitarna pa lagret.
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Eller s& har man "6ppna” fragor dar de man fragar far svara hur
mycket eller lite de vill, som t.ex. de har frAgorna.

Vad var bast pa lagret?

Vad var samst?

1

2

3. Var det roliga aktiviteter?

4 Kunde nagot gjorts annorlunda?
5

Dina egna 6nskemal till ditt nasta lager?

Fragorna kan givetvis variera efter aldern pa deltagarna som ska
svara pa dem. Aven typen av lager eller arrangemang kan
paverka fragorna. Precis som med de stangda fragorna finns det
har for- och nackdelar. Fordelarna ar att man kan fa valdigt
manga konkreta idéer och tankar om vad som var bra och daligt
med lagret. Nackdelen ar om det & manga som skriver s har
man ett valdigt stort material att sammanstélla, vilket kan ta tid.

Det basta séttet att utforma sin enkét &r att ha bade 6ppna och
stangda fragor. D& kan man f& konkreta idéer om vad som
behover forbattras. Dessutom kan ni visa siffror pa vilka bitar som
var mest uppskattade.

Som lagerledare och lageransvarig kan det ocksa vara bra att
svara pa vissa fragor. Man kan t.ex. stalla sig foljande fragor.

1. Var forberedelsen tillracklig?

2. Hur fungerade kontakten mellan ledaren?

3. Tycker du/ni att de ekonomiska forutséattningarna
var tillrackliga?

4. Var storleken pa lagergruppen bra?
Vad var bra/daligt i planeringen och i
forberedelsen?

6. Kan nagot géras annorlunda till nasta gang?

7. Var ledarutbildningen tillrécklig?

En bra idé ar att ledarna har en atertraff efter lagret och diskuterar
ex. ovanstdende fragor. D& har kanske intryck och tankar hunnit
sjunka in och man kan se pa saker och handelser p& ett annat
satt.
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En annan bra idé kan vara att ha ett formular att fylla i om nagon
skulle ringa Er och ge aterkoppling efter hemkomsten. Om ni inte
tar fram ett formular s& kan ni i alla fall ha i atanke att det kan
ringa en foralder eller deltagare som har kommit pa nagot eller
undrar nagot. De som jobbade traffar Ni forhoppningsvis
kontinuerligt i er klubbverksamhet och da kan ni prata om det som
hant, d& kan det vara bra med en anteckningsbok.




