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5. Lagrets avslutande

Ett lager &r inte slut nar deltagarna 8kt hem. Lagerplatsen ska
stéllas i ordning. Det finns &ven en hel del annan uppféljning som
ar viktig for att géra annu battre lager. Under denna flik kan du
lasa om vad som ar viktigt att tanka pa vid efterarbetet

Aterstall lagerplatsen

Nar deltagarna &kt &r det dags att gora allt klart s att dven
ledarna kan &ka hem. Lamna platsen i gott skick. Stada och
aterstéll. DA far ni sakert komma tillbaka om ni hyrt platsen. Ar det
er egen lokal blir det roligare att komma tillbaka vid nésta aktivitet.

Kvarglémda saker

Ett sétt att 16sa problemen med kvarglémda tillhdrigheter &r att
I&ta en ledare eller lansexpeditionen ta hand om allt. Deltagarna
vet da vem de skall kontakta om nagot saknas.

Om olyckan varit framme

Ring till deltagare som lamnat lagret tidigare for att de blivit sjuka
eller skadat sig. De forstar da att ndgon verkligen bryr sig om hur
de mér och foraldrarna far ett hogre fértroende for féreningen.

Samling med ledarna

Samla gérna ledarna efter att lagret &r avslutat. Aven om de &r
trétta underlattar det om man paboérjar utvarderingsarbetet direkt.
Gor en snabb genomgang av lagret, vad som varit bra och vad
som kan forbattras. Lat alla f& komma till tals och lufta sina asikter
och kénslor. Kanske har man under ett helt lager undertryckt
kénslor och misstag for deltagarnas basta. Det kénns lattare om
man far ut sina funderingar direkt och det blir roligare att jobba
med nésta lager.

Det ar bra om man som ansvarig ger berém och tackar alla ledare
for att de genomfort ett bra lager. Man kan belysa de svéara
stunderna och saga att det efter rddande omstandigheter lostes
pa béasta satt. Ge befogat berdom utan att dverdriva. Overdrifter
genomskadas alltid och den som fatt detta berom far svart att ta
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till sig befogat berém nasta gang. Om ni har mycket att diskutera
ha garna ytterligare ett mote dar ni fortsétter.

Informera om planerade evenemang for ledarna. Aven de maste
fa tillfalle att delta pa roliga aktiviteter och darmed bli motiverade
att vara ledare igen. Kanske ska ni ocksd traffas och planera
atertraffarna for lagerdeltagarna.

Utvardering av lagret

Viktigt vid all utvardering ar att man tar det pa allvar sa att ndgot
gott kan komma ut av det. Utvarderingen ska ligga till grund for
arbetet med framtida lager och att géra det annu battre.

Ledarnas erfarenheter

Uppmuntra ledarna att fundera och skriva ner vad de kan behdva
komma ihag till nasta lager. Det &r viktigt att belysa de bra delarna
sd man kan ta med sig dem som ledare i framtiden. Kanske var
det en spontan aktivitet som blev den basta och som man borde
ha med i planeringen nasta gang. De daliga delarna har man ofta
lattare att komma ihdag darfor att man kanner sig misslyckad och
otillracklig. Misstag behéver man darfor inte framhélla. Det racker
att man beskriver vad man skulle ha gjort i stallet. D& kan man
komma ihdg de bra idéer man far efter ett misslyckande.

Arbetsintyg

For att ledarna ska fa ut mer an bara gladjen och erfarenheten av
att vara ledare bor man téanka pd att ge dem ett intyg for deras
arbete. Att vara lagerledare ar meriterande, ndgot som latt gloms
bort. Ha fardiga intyg eller diplom till ledarna s& att de kan ta det
med sig hem fran lagret, eller varfér inte dela ut det vid ndgon
slags ceremoni pd ett annat arrangemang.

Atertraffar

Redan vid planerandet av lagret ska atertraffar vara en naturlig
del. Detta &r viktigt for att alla ska ha mdjlighet att planera och se
fram emot vad som komma ska. Det gor det aven lattare for
ledarna att delta och svara: "Ja, jag kommer att vara dar”, till sina
barn i gruppen. D& kommer tryggheten for barnen att finnas och
man kan se fram emot att fa traffa sin favoritledare annu en gang.
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Med andra ord kan det vara avgorande for att fa deltagarna
intresserade av en atertraff om man kan marknadsféra den under
lagret.

Paminnelse om atertraffen bor ga ut en tid innan for att minska
risken att deltagarna glémmer att anmala sig. Ar man redan
anmald ar det roligt att fa en bekraftelse pa att man ar valkommen
att delta. Delge en del av programmet for att locka dem som
kanske ar lite tveksamma.

Aktiviteter pa atertraffen bestams i forvag. Om det ar atertraffar pa
en lantgard kan det vara samma aktiviteter som pa sommaren.
Finns det inga djur kvar behdvs det andra aktiviteter, detta kan till
exempel vara lantbruksbesotk, fler pysselaktiviteter och att laga
mat av det som odlades under sommaren. Om det ar &ldre barn
kan det racka med att traffa varandra och titta pa kort. Endast
fantasin séatter granser.

Ledarvard

Det &r viktigt att man som ledare kénner uppskattning for det man
har gjort under lagret. Bra ledarvard underléttar rekrytering till
nasta lager och d& kanske man kan fa fler ledare och
forhoppningsvis ocksa fler deltagare.

Planera nagot festligt for att visa er uppskattning for ledarnas
insats. Det &r viktigt att det &r roligt att vara ledare och att man har
nagot att se fram emot. Planera darfér garna evenemanget innan
lagret s& blir det en morot. Tips p& evenemang kan vara hajk,
lanslager, rikslager. Besok pa Kolméardens djurpark skulle kanske
vara roligt for ledarna att bestka under en dag. Det &r rimligt om
dessa aktiviteter far kosta lite pengar for klubben men det ar inte
nodvandigt. Det viktiga &ar att man gor nagot roligt tillsammans déar
ledarna far vara deltagare. Ledaren bor bli bjuden i sa stor
utstrackning som mojligt. Se det hela som en investering for
verksamheten. En nojd lagerledare dterkommer alltid pa ett eller
annat satt. En missnajd blir svarare att flérta med.
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Tips

Samla ledarna direkt efter lagret for en enkel genomgang.

Visa uppskattning till ledarna med ett evenemang for
dem.(resa eller lager)

Gor inte atertraffen for avancerad om det inte finns resurser.
Huvudsaken &r att alla tréffas och har roligt igen.

En ledare far alla kvarglomda saker. Alla vet om vem som har
det.




